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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD
Strategia de asigurare a calitagii

OBIECTIVE STRATEGICE

. Monitorizarea sistemului de management al calitatii

. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

. Perfectionarea activitatii didactice, promovarea invatarii centrate
pe elev

. Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si

eliminarea tendintelor de abandon scolar; Sprijinirea elevilor cu

rezultate deosebite

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene
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Strategia de asigurare a calitagii

OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVE OPERATIONALE

Monitorizarea sistemului de
management al calitatii

1. Optimizarea procesului de implementare a documentului
PLAI;

2. Imbunitatirea calitatii activitatii instructiv-educative si
manageriale din scoala;,

3. Extinderea invatarii informatizate Adaptarea procesului
didactic la noile cerinte de comunicare si informare;

Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

Perfectionarea activitatii
didactice, promovarea invatarii
centrate pe elev

1. Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea in
sistemul de formare continua;

2. Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului
didactic 1n acord cu cerintele actuale ale reformei
invatamantului, stimuland participarea activa si implicarea
afectiva a elevului in procesul de invatamant;

Insertia socio-profesionala a
tinerilor absolventi

1. Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru
cariera a elevilor in scopul constientizarii valorii personale
pe piata fortei de munca si dezvoltarea capacitatii de
integrare activd in grupuri sociale diferite (familie, mediu
profesional, prieteni)si imbunatatirea competentelor in
domeniul consilierii si orientdrii profesionale;

2. Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale
si de pe piata muncii din perspectiva integrarii UE si al
reformei educationale;

3. Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea
cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltarii
capacitatilor de invatare permanenta

Integrarea elevilor cu nevoi
speciale in fluxul educational si
eliminarea tendintelor de
abandon scolar; Sprijinirea
elevilor cu rezultate deosebite

1. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile
vulnerabile si combaterea excluziunii sociale;

2. Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea
unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor
cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv;
3. Monitorizarea periodica a rezultatelor scolare

Dezvoltarea infrastructurii si
dotarea cu echipamente specifice,
in concordanta cu standardele
europene

Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si a
laboratoarelor cu echipamente performante pentru
asigurarea unei pregdtiri teoretice si practice de calitate si
pentru cresterea sigurantei in scoala




Obiective strategice Obiective R < s . Termen Responsabilititi Avantaje
operationale Actiuni / Abordari strategice
Director
Reactualizarea PAS in termenul stabilit si Director adj. Organ \zarea
espect . dirilor PLAI Nov2024 Echipa de activitatilor
Cu respectarea recomandartior elaborare/actualizare | conform planului
Optimizarea procesului Z"E‘i c
de implementare a Director Cunoasterea
documentului PLAI Prezentarea si avizarea PAS in CA Nov.2024 ’ noas ..
obiectivelor scolii
Director Cunoagterea de
. . S .. . . citre comunitatea
Monitorizarea Asigurarea accesului la informatii permanent Director adj b e
i . locald a activitatii
sistemului de Resp. CEAC scolii
management al Conform Organizarea
calitatii Elaborarea Planului de actiune al Comisiei | graficului de activitatilor
C o - CEAC .
de Evaluare si Asigurare a Calitatii monitorizare conform planului
interna
Realizarea/Actualizarea Regulamentului Septembrie Organizarea
Intern si Regulamentul de Organizare si 2024 Director conform ROFUIP
Functionare a scolii
s sl e : : 5 Depistarea
bt | Eboare Raporu e vt e | oo, |
act1v1tgt11 1qstmctlv- fup $ 2024 propuneri de
educatw? st imbunatatire
manageriale din scoald | pyblicarea pe site-ul colegiului a Cunoasterea de
Raportului privind starea si calitatea . catre comunitatea
inv.pentru anul scolar 2023-2024 si a Oclombrie | SEAC, locala a activitafii
Planului de actiune CEAC scolii
Elaborarea unor noi proceduri de asigurare . . Monitorizarea
.. s Noiembrie wvitatilor di
si implementare a calitatii 2024 CEAC actrvitatilor din

colegiu
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Strategia de asigurare a calitaii

Participarea tuturor profesorilor la

consfatuiri, cercurile pedagogice Schimburi de
organizate la nivelul localitatii si la alte Conform Director, experientd
activitti organizate pe linie metodici, graficului Profesori
verificarea prezentei de catre conducere
Participarea cadrelor didactice la cursurile Permanent Director, Specializarea
organizate de CCD Resp.com mentorat | cadrelor didactice
Inscrierea cadrelor didactice la grade Conform Director, Specializarea
didactice graficului Resp.com mentorat | cadrelor didactice
Evaluarea periodica a corpului profesoral Anual gz\mISIa de evaluare Er;t(é\c/r;ﬁjrz?eﬁgelor
Utilizarea softurilor educationale in cadrul | Permanent Director, -
lectiilor Responsabil CEAC | Utilizarea
Admin.baze date tehnologiei de catre
Extinderea invatarii Asigurarea accesului elevilor si | Permanent | Director, fiecare elev
informatizate personalului  didactic pe platforma Responsabil CEAC,
Adaptarea procesului | educationald Admin.baze date
didactic la noile cerinte — . . Pers.QIdactlc G li
de comunicare si Multiplicarea canalelor de comunicare si a Admin.baze date eneralizarea
, ; noii forme de socializare Nov 2024 utilizarii
informare i calculatorului in
Mediatizarea imaginii scolii utilizand noile | Permanent Director, Prof.

tehnologii de informare §i comunicare

Informatica

cadrul procesului
didactic
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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Obiective strategice Obiective Actiuni / Abordari strategice Termen | Responsabilititi Avantaje
operationale
. .. . . Identificarea si
Reahzarea unei evidente a iegirilor din sistem la Nov.2024 | CEAC implementarea unor
nivel de scoala - e . . <
’ Mai 2025 | Dirigintii masuri care vizeaza
Realizarea unei evidente a absolventilor, pentru claselor cresterea ratei de
nominal, cu calificarile acestora, §i urmarirea analiza terminale cuprindere in
traseului profesional invatamantul
obligatoriu,
in Invatamantul
Corelarea ofertei Corelarea ofertei Realizarea unei evidente din care si rezulte Director/ Dir.adj | secundar superior si
educationale cu . numarul de elevi care efectueaza practica la Conform Agenti econ. in Tnvatamantul
cererea pietei ec.luca.l‘;lonalt.:.cu COICIea | agentii economici si numdrul de ore efectuate planificarii | Resp.practica postliceal
muncii pieter muncii atat la acestia cat si in cadrul scolii, prin care sa intruirii Cadre didactice
se asigure atingerea competentelor din SPP practice de specialitate
Director/
Organizarea cel putin a unei intilniri anuale Dir.adj
intre elevi si oamenii de afaceri din zond si/sau Consilier
cadre medicale pentru prezentarea de noutati in | Mai 2025 | educativ

domeniul economic sau medical

Resp. practica
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Obiective strategice Obiec_:tive Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilitati Avantaje
operationale
Cel putin 1 din cadrele didactice titulare Resp.
debutante va participa la cursuri de formare/ | Mai 2024 CMDFCD
ex.de definitivat
50% din cadrele didactice vor participa la
Dezvoltarea resurselor cursuri de formare si de perfectionare a Director
umane prin cuprinderea metodelor de predare_—invét;ar_e, la cursuri _ Resp
in sistemul de formare de formare/ perfectionare in domeniu Mai 2024 CMDECD
continui medical, cursuri de predare-invatare-
evaluare online, de prevenire a bullying-
ului in scoald
Perfectionarea Actualizarea bazei de date referitoare la | Anual- oct Resp.
activitatii didactice, formarea si perfectionarea personalului CMDFCD
promovarea : i
invatarii centrate erectgreg, organizaréa | gedinte de informare organizate lunar
pe elev §1 monitorizarea Afigarea noutatilor aparute
demersului didactic in Baza de date cu noutdtile aparute in lunar Director/Dir.adj
acord cu cerintele domeniu
actuale ale reformei
invatamantului, o . Lo .
stimuland participarea . 7OV % dintre vprofesorlA 1mp1.er.nenteaza Director/Dir.adj
activa si implicarea invatarea Acenvtrata pe elev in activitatea de | permanent Resp.arii /grup
efectiva a elevului in predare —invatare -evaluare lucru
procesul de invatamant —
Realizarea portofoliului cadrului didactic Resp. comisie
permanent | Resp.arii /grup

Asistente la ore

lucru
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Obiective strategice Obiec_:tive Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilititi Avantaje
operationale
Asigurarea serviciilor de -
consiliere si orientare 75% din orele de dirigintie vor cuprinde lunie Egﬂzgtlfvr
pentru cariera a elevilor | exerciii de auto-cunoastere si inter-evaluare. 2025 Dirigintii
in scopul constientizarii
valorii personale pe Toti elevii de la cursurile de zi  vor
piata fortei de munca si | beneficia de asistenta de consiliere .
dezvoltarea capacitatii Cresterea numarului elevilor de la celelalte lunie Consilier
de integrare activa in forme de invatamant care vor beneficia de 2025 educativ
grupuri sociale diferite | consiliere
(familie, mediu Minim 2 intilniri anuale cu cadre
profesional, prieteni)si | didactice universitare pentru prezentarea Mai Director/Dir. adj
imbunatatirea celor mai bune oferte educationale 2025 Consilier educativ
competentelor in universitare din zona Adaptarea ofertei
Insertia socio- d({mefvlll‘l'l consﬂ%ern Sll O_rganlzgrea la fiecare cl.a.sé a cel putin a educationale la
profesionala a orientarii profesionale; unet sedlnt_e_ de VconSIIIere care  sa - cerintele pietei
tinerilor absolventi prezmvte:tehnlvc I. de. caut?re_ a unui loc de Anual /mai ConSII!er muncii si la
muncd, simulari de interviuri etc. educativ nevoile elevilor
90% dintre elevi isi vor constientiza Diriginti
punctele tari si slabe
}j)eeezlgg:)tg::ealzapamtatu Cr;sterea m_lmérului elevilor care se | Anual —sept. i(c)lnmsilllllilé![riiie
. . . inscriu la Colegiu . oo
schimbarile sociale si de Director/Dir.adj
pe piata munett dl{l.. Brosuri, pliante cuprinzand oferta scolii COI’]S'I|I.U| de'
perspectiva Integrarii care vor f1 popularizate in randul elevilor (de Anual Administraie
UE si al reformei . L Director/Dir.adj
educationale gimnaziu si liceu) Cadre didactice
Adaptarea proiectului existent la noile
programe scolare Martie 2025 Director/Dir.adj]

Programe de discipline optionale
Curriculum in dezvoltare locala

Resp. arii
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Obiective strategice Obie(_:tive Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilitati Avantaje
operationale
Implicarea elevilor in activitati conexe pe Director,
. . permanent | Responsabil CEAC,
baza interesului acestora Consilierul educativ
Implicarea parintilor in reducerea ratei Director,
Integrarea elevilor absenteismului permanent | Responsabil CEAC,
cu nevoi speciale in | Acordarea unui sprijin v ~ dirigintii Cresterea nr de
fluxul educational | constant din partea Cooperarea permanenta | Intre . elevi cu
si eliminarea cadrelor didactice, ps1hopedag9gul $CO‘111 si dll“lglntl pentru permanent Director, ) rezultate
tendintelor de elevilor cu probleme 1nteg_rarea in colectiv a elevilor cu nevoi Psihologul scolii deosebite
abandon scolar; deosebite pentru speciale ol d
Sprijinirea elevilor | integrarea rapida in Cel putin 2 premii pentru rezultate igns! i de
cu rezultate colectiv deosebite; lunie 2025 ministragie

deosebite

Director/Dir adj.

comisia pentru

Cresterea nr de

Monitorizarea periodica a rezultatelor Dupa fiecare o elevi cu
analiza si
scolare modul micitat i rezultate
ritmicitatea notarii deosebite
Obiective strategice Oble(_:tlve Actiuni / Abordiri strategice Termen Responsabilitati Avantaje
operationale
. Analiza spatiilor de invatdmant si a dotarilor | Octombrie | Director, .
Dezvoltarea Modernizarea oxi stentep ! s ? 2024 CA Asigurarea
infrastructurii si infrastructurii si dotarea Stabilirea unui necesar de dotari pentru conditiilor
dotarea cu atelierelor si a . - yArlp Aprilie | Consiliul de materiale
- domeniile prioritare ale scolii si pentru paza e )
echipamente laboratoarelor cu . N . 2025 administratie optime pentru
. A . si siguranta elevilor in cadrul scolii )
specifice, in echipamente performante Director realizarea
concordanta cu pentru asigurarea unei Modernizarea laboratoarelor, cabinetelor si - . . activitatilor
s C o1 . . Aprilie | Cadre didactice de : :
standardele pregatiri teoretice si sdlilor de demonstratie pentru nivelul 2025 specialitate Instructive-
europene practice de calitate postliceal P educative

Coordonator CEAC, Rus Alina




