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COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

 

OBIECTIVE STRATEGICE  

 

 

 

 

1. Monitorizarea sistemului de management al calităţii  

 
 

2. Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii 

 

 

3. Perfecţionarea activităţii didactice, promovarea învăţării centrate 

pe elev 

 

4. Inserţia socio-profesională a tinerilor absolvenţi 

 
 

5. Integrarea elevilor cu nevoi speciale în fluxul educaţional şi 

eliminarea tendinţelor de abandon şcolar; Sprijinirea elevilor cu 

rezultate deosebite 

 
 

6.  Dezvoltarea infrastructurii şi dotarea cu echipamente specifice, în 

concordanţă cu standardele europene 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE OPERATIONALE 

Monitorizarea sistemului de 

management al calităţii 

 

1. Optimizarea procesului de implementare a documentului 

PLAI; 

2. Îmbunătăţirea calităţii activităţii instructiv-educative şi 

manageriale din şcoală; 

3. Extinderea învăţării informatizate Adaptarea procesului 

didactic la noile cerinţe de comunicare şi informare; 

 

Corelarea ofertei educaţionale cu 

cererea pieţei muncii 
Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii 

Perfecţionarea activităţii 

didactice, promovarea învăţării 

centrate pe elev 

1. Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea în 

sistemul de formare continuă; 

2. Proiectarea, organizarea şi monitorizarea demersului 

didactic în acord cu cerinţele actuale ale reformei 

învăţământului, stimulând participarea activă şi implicarea 

afectivă a elevului în procesul de învăţământ; 

 

Inserţia socio-profesională a 

tinerilor absolvenţi 

 1. Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare pentru 

carieră a elevilor în scopul conştientizării valorii personale 

pe piaţa forţei de muncă şi dezvoltarea capacităţii de 

integrare activă în grupuri sociale diferite (familie, mediu 

profesional, prieteni)şi îmbunătăţirea competenţelor în 

domeniul consilierii şi orientării profesionale; 

2. Dezvoltarea capacităţii de adaptare la schimbările sociale 

şi de pe piaţa muncii din perspectiva integrării UE şi al 

reformei educaţionale; 

3. Asigurarea calităţii pregătirii profesionale în vederea 

creşterii şanselor de integrare profesională şi a dezvoltării 

capacităţilor de învăţare permanentă 

Integrarea elevilor cu nevoi 

speciale în fluxul educaţional şi 

eliminarea tendinţelor de 

abandon şcolar; Sprijinirea 

elevilor cu rezultate deosebite 

 

1. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile 

vulnerabile si combaterea excluziunii sociale; 

2.   Reducerea situaţiilor de abandon şcolar şi acordarea 

unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor 

cu probleme deosebite pentru integrarea rapidă în colectiv; 

3. Monitorizarea periodică a rezultatelor şcolare 

Dezvoltarea infrastructurii şi 

dotarea cu echipamente specifice, 

în concordanţă cu standardele 

europene 

Modernizarea infrastructurii şi dotarea atelierelor şi a 

laboratoarelor cu echipamente performante pentru 

asigurarea unei pregătiri teoretice şi practice de calitate si 

pentru creşterea siguranţei în şcoală 
 

 

 

 



Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Monitorizarea 

sistemului de 

management al 

calităţii 

 
 

 

 

 

 

 
 

Optimizarea procesului 

de implementare a 

documentului PLAI 

Reactualizarea PAS în termenul stabilit şi 

cu respectarea recomandărilor PLAI 

 

 

 

Nov2024 

Director 

Director adj. 

Echipa de 

elaborare/actualizare 

PAS 

CEAC 

 

Organizarea 

activităţilor 

conform planului 

 

Prezentarea şi avizarea PAS în CA  Nov.2024 
Director, 

 

Cunoaşterea 

obiectivelor  şcolii 

Asigurarea accesului la informaţii permanent  

Director 

Director adj 

Resp. CEAC 

Cunoaşterea de 

către comunitatea 

locală a activităţii 

şcolii  

Îmbunătăţirea calităţii 

activităţii instructiv-

educative şi 

manageriale din şcoală 

Elaborarea Planului de acţiune al Comisiei 

de Evaluare şi Asigurare a Calitatii 

Conform 

graficului de 

monitorizare 

interna 

CEAC 

Organizarea 

activităţilor 

conform planului 

 

Realizarea/Actualizarea Regulamentului 

Intern și Regulamentul de Organizare și 

Funcționare a școlii 

Septembrie 

2024 Director 

Organizarea 

conform ROFUIP 

Elaborare Raportului de evaluare internă a 

calităţii pentru anul şcolar 2023-2024 

 

Octombrie. 

2024 
CEAC 

Depistarea 

punctelor slabe şi 

propuneri de 

îmbunătăţire 

Publicarea pe site-ul colegiului a 

Raportului privind starea si calitatea 

inv.pentru anul şcolar 2023-2024 şi a 

Planului de acţiune CEAC  

 

Octombrie 

2024 

CEAC, 

Director 

Cunoaşterea de 

către comunitatea 

locală a activităţii 

şcolii  

Elaborarea unor noi proceduri de asigurare 

şi implementare a calităţii 

 

Noiembrie 

2024 
CEAC 

Monitorizarea 

activităţilor din 

colegiu 



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

Participarea tuturor profesorilor la 

consfătuiri, cercurile pedagogice 

organizate la nivelul localităţii şi la alte 

activităţi organizate pe linie metodică, 

verificarea prezenţei de către conducere 

Conform 

graficului 

Director, 

Profesori 

 

Schimburi de 

experiență 

Participarea cadrelor didactice la cursurile 

organizate de CCD  
Permanent 

Director, 

Resp.com mentorat 

Specializarea 

cadrelor didactice 

Înscrierea cadrelor didactice la grade 

didactice 

Conform 

graficului 

Director, 

Resp.com mentorat 

Specializarea 

cadrelor didactice 

Evaluarea periodică a corpului profesoral Anual 
Comisia de evaluare 

CA 

Întocmirea fișelor 

de evaluare 

Extinderea învăţării 

informatizate  

Adaptarea procesului 

didactic la noile cerinţe 

de comunicare şi 

informare 

Utilizarea softurilor educaţionale în cadrul 

lecţiilor 

Permanent Director,  

Responsabil CEAC 

Admin.baze date 

Utilizarea 

tehnologiei de către 

fiecare elev 

 

 

 

Generalizarea 

utilizării 

calculatorului în 

cadrul procesului 

didactic 

Asigurarea accesului elevilor si 

personalului didactic pe platforma 

educațională 

Permanent Director, 

Responsabil CEAC, 

Admin.baze date 

Pers.didactic 

Multiplicarea canalelor de comunicare şi a 

noii forme de socializare 

 

Nov 2024 

Admin.baze date 

 

Mediatizarea imaginii şcolii utilizând noile 

tehnologii de informare şi comunicare 

Permanent Director, Prof.  

Informatică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

 
Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Corelarea ofertei 

educaţionale cu 

cererea pieţei 

muncii 

Corelarea ofertei 

educaţionale cu cererea 

pieţei muncii 

    

Realizarea unei evidențe a ieșirilor din sistem la 

nivel de școală 
 

Realizarea unei evidenţe a absolvenţilor, 

nominal, cu calificările acestora, şi urmărirea 

traseului profesional 

   

 
Nov.2024  
Mai 2025 

 pentru 

analiză 

 
CEAC 
Diriginţii 
claselor 
terminale 

Identificarea şi 

implementarea unor 

măsuri care vizează 

creşterea ratei de 

cuprindere în 

învăţământul 

obligatoriu,  
în învăţământul 

secundar superior şi 

în învăţământul 

postliceal 
 

     
  Realizarea unei evidenţe din care să rezulte 

numărul de elevi care efectuează practica la 

agenţii economici şi numărul de ore efectuate 

atât la aceştia cât şi în cadrul şcolii, prin care să 

se asigure atingerea competenţelor din SPP 

 

 

 
Conform 

planificarii 

intruirii 

practice 

 
Director/ Dir.adj 
Agenti econ. 
Resp.practica 
Cadre didactice 
de specialitate 

 Organizarea cel putin a unei întâlniri anuale 

între elevi şi oamenii de afaceri din zonă si/sau 

cadre medicale pentru prezentarea de noutăţi în 

domeniul economic sau medical 

 
Mai 2025 

Director/ 

Dir.adj 
Consilier 

educativ 
Resp. practică 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 
Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Perfecţionarea 

activităţii didactice, 

promovarea 

învăţării centrate 

pe elev 

Dezvoltarea resurselor 

umane prin cuprinderea 

în sistemul de formare 

continuă 

  Cel putin 1 din cadrele didactice titulare 

debutante va participa la cursuri de formare/ 

ex.de definitivat 

Mai 2024 

Resp. 

CMDFCD 

 

 

50% din cadrele didactice vor participa la 

cursuri de formare şi de perfectionare a 

metodelor de predare–invăţare, la cursuri 

de formare/ perfectionare in domeniu 

medical,  cursuri de predare-invățare-

evaluare online, de prevenire a bullying-

ului in școală 

Mai 2024 

Director 

Resp 

CMDFCD 

 

 

  Actualizarea  bazei  de date referitoare la 

formarea si perfecţionarea personalului 
Anual- oct 

 

Resp. 

CMDFCD 

 

 

Proiectarea, organizarea 

şi monitorizarea 

demersului didactic în 

acord cu cerinţele 

actuale ale reformei 

învăţământului, 

stimulând participarea 

activă şi implicarea 

efectivă a elevului în 

procesul de învăţământ 

  Şedinţe de informare organizate lunar 

  Afişarea noutăţilor apărute 

  Baza de date cu noutăţile apărute în  

domeniu  

lunar 

 

     

Director/Dir.adj 

 

 

    

  70 % dintre profesori implementează 

invățarea centrată pe elev în activitatea de 

predare – învăţare -evaluare 

 

permanent 

     

Director/Dir.adj 

 Resp.arii /grup 

lucru 

 

Realizarea portofoliului cadrului didactic 

Asistenţe la ore 
permanent 

Resp. comisie 

Resp.arii /grup 

lucru 

 

 



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

 

 
Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Inserţia socio-

profesională a 

tinerilor absolvenţi 

Asigurarea serviciilor de 

consiliere şi orientare 

pentru carieră a elevilor 

în scopul conştientizării 

valorii personale pe 

piaţa forţei de muncă şi 

dezvoltarea capacităţii 

de integrare activă în 

grupuri sociale diferite 

(familie, mediu 

profesional, prieteni)şi 

îmbunătăţirea 

competenţelor în 

domeniul consilierii şi 

orientării profesionale; 
 

  

  75% din orele de diriginţie vor cuprinde 

exerciţii de auto-cunoaştere  şi  inter-evaluare.      

 

Iunie 

2025 

Consilier 

Educativ 

Dirigintii 

Adaptarea ofertei 

educaţionale la 

cerinţele pieţei 

muncii şi la 

nevoile elevilor 

   Toti elevii de la cursurile de zi  vor 

beneficia de asistenţă de consiliere 

   Creşterea numărului elevilor de la celelalte 

forme de învăţământ care vor beneficia de 

consiliere  

 
Iunie 

2025 

 
 
Consilier 

educativ 

 

     Minim 2 întâlniri anuale cu cadre 

didactice universitare pentru prezentarea 

celor mai bune oferte educaţionale 

universitare din zonă 

Mai 

2025 

Director/Dir. adj 

Consilier educativ 

    Organizarea la fiecare clasă a cel puţin a 

unei şedinţe de consiliere care să 

prezinte:tehnici de căutare a unui loc de 

muncă, simulări de interviuri etc. 

    90% dintre elevi îşi vor conştientiza 

punctele tari şi slabe 

Anual /mai 

 
Consilier 

educativ 

Diriginti 

Dezvoltarea capacităţii 

de adaptare la 

schimbările sociale şi de 

pe piaţa muncii din 

perspectiva integrării 

UE şi al reformei 

educaţionale 

    Cresterea numărului elevilor care se 

înscriu la Colegiu 

Anual –sept. 
 

Consiliul de 

Administraţie 
Director/Dir.adj 

   Broşuri, pliante cuprinzând oferta şcolii 

care vor fi popularizate în rândul elevilor (de 

gimnaziu şi liceu) 

Anual 

Consiliul de 

Administraţie 
Director/Dir.adj 
Cadre didactice 

  Adaptarea proiectului existent la noile 

programe   şcolare 

  Programe de discipline opţionale 

  Curriculum în dezvoltare locală 

Martie 2025 
Director/Dir.adj 
Resp. arii 



COLEGIUL PARTICULAR “VASILE GOLDIS” DIN ARAD 

Strategia de asigurare  a calităţii 

 

 
Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Integrarea elevilor 

cu nevoi speciale în 

fluxul educaţional 

şi eliminarea 

tendinţelor de 

abandon şcolar; 

Sprijinirea elevilor 

cu rezultate 

deosebite 

Acordarea unui sprijin 

constant din partea 

cadrelor didactice, 

elevilor cu probleme 

deosebite pentru 

integrarea rapidă în 

colectiv 

Implicarea elevilor în activităţi conexe pe 

baza interesului acestora 
permanent 

Director, 

Responsabil CEAC, 

Consilierul educativ 

Creșterea nr de 

elevi cu 

rezultate 

deosebite 

Implicarea părinţilor în reducerea ratei 

absenteismului 
permanent 

Director, 

Responsabil CEAC, 

dirigintii 

Cooperarea permanentă între 

psihopedagogul şcolii şi diriginţi pentru 

integrarea în colectiv a elevilor cu nevoi 

speciale 

permanent 
Director, 

Psihologul școlii 

Cel puţin 2 premii pentru rezultate 

deosebite; 

  

Iunie 2025 

Consiliul de 

Administraţie 

Director/Dir adj. 

 

Monitorizarea periodică a rezultatelor 

şcolare 

După fiecare 

modul 

comisia pentru 

analiza şi 

ritmicitatea notării 

Creșterea nr de 

elevi cu 

rezultate 

deosebite 
 

Obiective strategice Obiective  

operationale 
Acţiuni / Abordări strategice  

Termen  

 

Responsabilităţi  Avantaje  

 

Dezvoltarea 

infrastructurii şi 

dotarea cu 

echipamente 

specifice, în 

concordanţă cu 

standardele 

europene 

Modernizarea 

infrastructurii şi dotarea 

atelierelor şi a 

laboratoarelor cu 

echipamente performante 

pentru asigurarea unei 

pregătiri teoretice şi 

practice de calitate 

Analiza spaţiilor de învăţământ şi a dotărilor 

existente 
Octombrie 

2024 

Director, 

CA 
Asigurarea 

condiţiilor 

materiale 

optime pentru 

realizarea 

activităţilor 

instructive-

educative 

Stabilirea unui necesar de dotări pentru 

domeniile prioritare ale şcolii si pentru paza 

şi siguranţa elevilor în cadrul şcolii 

Aprilie  

2025 
Consiliul de 

administraţie 

Modernizarea laboratoarelor, cabinetelor şi 

sălilor de demonstraţie pentru nivelul 

postliceal 

Aprilie 

2025 

Director 

Cadre didactice de 

specialitate 

 

 

                                    Coordonator CEAC, Rus Alina 


